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                       LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN  
SINERGIA Y SOCIEDAD 

 

 
CERTIFICA: 

 
Que VELASCO TOMBE MARÍA ALEJANDRA identificado(a) con Cedula de Ciudadanía No. 1061711985 de Popayán - CAUCA, Presta sus 
servicios para Planear e implementar técnica y operativamente en la zona microfocalizada las actividades del proyecto que buscan la 
construcción de las ATRC y la implementación de los respectivos Planes de Acción 2021-2026 enmarcadas en el CONPES 3931 y a través de la 
ERC, como contribución a la reincorporación integral de exintegrantes FARC-EP, y comunidades ubicadas en territorios establecidos dentro de 
la hoja de ruta PDET. Actividades desarrolladas en CAUCA. 
 
Su contratación fue suscrita el 7 DE JULIO DE 2022 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2022, mediante contrato de prestación de servicios, por un 
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 3.600.000.oo)/mes contra entrega de productos.  Desarrollando, entre otras, las 
siguientes actividades: 
 
 

 
1.Construir su plan de trabajo alineado con el Plan de Trabajo Nacional y de manera conjunta con el equipo de coordinación 
nacional, líder regional, profesionales del Grupo Territorial de la ARN, y el/la funcionario delegado, y realizar los ajustes 
técnicos y operativos necesarios. 
2.Mantener comunicación constante y trabajar articuladamente con el GT- ARN, el enlace en territorio, el equipo de trabajo 
nacional, líder regional y promotores para el desarrollo integral y armónico del proyecto. 
3.Participar en los diferentes espacios de capacitación y transferencia metodológica, en las reuniones, mesas de trabajo y 
escenarios de incidencia local con los representantes designados por ARN y liderazgos del territorio, el equipo territorial y 
los aliados del proyecto. 
4.Desplazarse a la zona microfocalizada asignada, con el fin de realizar el acompañamiento y seguimiento a las actividades 
del proyecto y para apoyos puntuales en asuntos que le sean requeridos, de acuerdo con los lineamientos técnicos e 
instrucciones que le imparta la supervisión. 
5.Garantizar el diligenciamiento completo y entrega oportuna de los soportes del proceso (actas, listados de asistencia, 
registro de participantes, registro fotográfico, fichas, consentimientos informados, entre otros, de cada una de las 
actividades realizadas). 
6.Mantener actualizada la gestión documental del proyecto en el archivo digital establecido por el equipo nacional con los 
soportes (actas, listados de asistencia, fichas de trabajo, registro fotográfico, entre otros) de todas las actividades 
desarrolladas en la zona micro focalizada.  
7.Responder de forma oportuna a los requerimientos que sean solicitados por la supervisión del contrato.   
8.Elaborar los informes técnicos y administrativos de conformidad con los lineamientos e instrucciones que indique la 
supervisión. 
9.Apoyar la implementación de acciones de la estrategia de bioseguridad frente a la emergencia sanitaria por COVID 19, 
atendiendo los lineamientos del ministerio de salud, la mesa de salud del CNR y los entes territoriales.  
10.Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer 
alternativas de solución.  
11.Trabajar articuladamente con el líder regional para el desarrollo integral y armónico del proyecto. 
12.Acompañar y apoyar a los promotores en el desarrollo de las acciones y procedimientos para el cumplimiento de las 
metas. 
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13.Facilitar y promover los mecanismos para la participación de los diversos miembros de la comunidad, personas en 
proceso de reincorporación y sus familias en las acciones del proyecto. 
14.Promover coordinadamente con los promotores municipales los espacios de encuentro y participación comunitaria de 
acuerdo con las actividades del proyecto. 
15.Impulsar la conformación del Grupo Movilizador motivando su dinamización y proponiendo acciones para su continuidad, 
permanencia y sostenibilidad en el territorio. 
16.Plantear y desarrollar con el equipo local la adaptación metodológica para la construcción de la ATRC, Plan de Acción y 
ficha de priorización de la zona microfocalizada, definiendo el plazo para su ejecución conjuntamente con los actores 
involucrados (personas en proceso de reincorporación y sus familias, comunidad), equipo de trabajo, líder regional y 
profesionales ARN que acompañan el proyecto. 
17.Orientar y desarrollar la implementación de acciones de acuerdo con lo establecido en la estrategia de comunicaciones, 
estrategia de enfoques diferenciales, estrategia de visibilización territorial y de convocatoria, estrategia de sostenibilidad, 
posicionamiento y movilización de la ATRC para el desarrollo de las acciones planteadas en el proyecto. 
18.Contribuir a la gestión del conocimiento, memoria social, recopilación de insumos, evaluación participativa y ejercicios 
de retroalimentación para que el proceso de sistematización se surta de manera oportuna y con la calidad requerida. 
19.Gestionar la implementación de las fichas de priorización de iniciativas comunitarias para el fortalecimiento de iniciativas 
PDET u otras (búsqueda de cotizaciones, proveedores locales, socios locales). 
20.Revisar, identificar y alinear proyectos locales en desarrollo, incluyendo iniciativas PDET, para armonizar las acciones en 
el proceso de construcción de las ATRC y evitar duplicidades en la zona microfocalizada. 
21.Acompañar la identificación y desarrollo de acciones simbólicas, el programa de estímulos, la construcción del banco de 
proyectos y el fortalecimiento de iniciativas PDET en cada una de las zonas micro focalizadas. 

 
 
 

Dada en Chía Cundinamarca, a los Diecinueve (19) días del mes de Enero de dos mil veintitrés (2023). 
 
 
 
 

 
 

ERIKA DEL REAL SUAREZ 
Representante Legal 



 

 

114-461 

 

LA OFICINA JURIDICA – PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION 

 

CERTIFICA 
 

 
Que la UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA celebró contratos de prestación 

de servicios con la señora MARIA ALEJANDRA VELASCO TOMBE, identificada con 

cedula de ciudadanía número 1.061.711.985 a continuación se relaciona la información 

pertinente: 

Año 
Numero 
Contrato 

Objeto 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 

Finalización  
 Valor   

2021 8163 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO FORMADOR PARA REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DEFINIDAS EN LA 
ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA LLEGAMOS CONTIC Y ENTREGA DE 
LOS SOPORTES, EVIDENCIAS Y PRODUCTOS 
CORRESPONDIENTES A LA EJECUCIÓN DEL 
PROCESO, BAJO LOS LINEAMIENTOS 
PEDAGÓGICOS Y OPERATIVOS DEFINIDOS EN 
EL MARCO DEL CONVENIO 823 DE 2021 
CELEBRADO ENTRE FONTIC Y LA UNIVERSIDAD 
TECNOLÓGICA DE PEREIRA Y LOS ANEXOS 
TÉCNICOS CONTRACTUALES.ALCANCES: 
REALIZAR LA FORMACIÓN EN HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS DIGITALES DEL PROGRAMA 
LLEGAMOS CONTIC A 16 PERSONAS POR 
CENTRO DIGITAL ASIGNADO, DICHAS 
PERSONAS DEBEN PERTENECER A LA 
COMUNIDAD BENEFICIADA DE LOS CENTROS 
DIGITALES ASIGNADOS, DE ACUERDO A LAS 
DIRECTRICES ESTABLECIDAS EN EL MARCO DEL 
CONVENIO 823 DE 2021. REALIZAR LA 
FORMACIÓN EN HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS DIGITALES DEL PROGRAMA 
LLEGAMOS CONTIC A 612 PERSONAS DE 
CUALQUIER LUGAR DEL TERRITORIO 
NACIONAL, DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES 
ESTABLECIDAS EN EL MARCO DEL CONVENIO 
823 DE 2021. CAPACITAR POR RUTA EN EL 
CURSO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
DIGITALES DEL PROGRAMA LLEGAMOS CONTIC 
A MÍNIMO OCHO (8) PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD, UNA (1) 
PERSONA PERTENECIENTE A JAL, DOS (2) 
PERSONAS ADULTAS MAYORES, DOS (2) 

18/08/2021 15/12/2021 11.500.000 



 

 

PERSONAS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO Y DIECISÉIS (16) LÍDERES DE LA 
COMUNIDAD. ESTAS PERSONAS CUENTAN EN 
LA META TOTAL DE PERSONAS FORMAR EN LA 
OFERTA DE LOS CURSOS DE HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS DIGITALES. REALIZAR EL 
TALLER DE CAPACITACIÓN, EN MODALIDAD 
PRESENCIAL A 16 PERSONAS POR CENTRO 
DIGITAL ASIGNADO, ACATANDO LAS NORMAS 
DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDAS POR EL 
MINISTERIO DE SALUD Y EL PROTOCOLO DE 
BIOSEGURIDAD QUE PROPONGA LA 
UNIVERSIDAD. REALIZAR VISITAS DE 
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 
PROPUESTAS EN EL TALLER PRESENCIAL EN LOS 
CENTROS DIGITALES ASIGNADOS. APLICAR 
UNA ENCUESTA DE ENTRADA Y SALIDA PARA 
SER APLICADA A LOS LÍDERES DE LA 
COMUNIDAD QUE PARTICIPEN DE LA 
CAPACITACIÓN PRESENCIAL. REALIZAR UN 
PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO 
(VIRTUAL/TELEFÓNICO) A LÍDERES DE 
COMUNIDAD CAPACITADOS EN CADA CENTRO 
DIGITAL. REALIZAR LA SENSIBILIZACIÓN E 
INTERACCIÓN EN EL ECOSISTEMA DIGITAL DEL 
PROGRAMA LLEGAMOS CONTIC, A MÍNIMO 17 
PERSONAS POR CENTRO DIGITAL ASIGNADO, 
DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES 
ESTABLECIDAS EN EL MARCO DEL CONVENIO 
823 DE 2021. REALIZAR LA SENSIBILIZACIÓN E 
INTERACCIÓN EN EL ECOSISTEMA DIGITAL DEL 
PROGRAMA LLEGAMOS CONTIC, A MÍNIMO 
1944 PERSONAS DE CUALQUIER LUGAR DEL 
TERRITORIO NACIONAL, DE ACUERDO A LAS 
DIRECTRICES ESTABLECIDAS EN EL MARCO DEL 
CONVENIO 823 DE 2021. APOYAR LA 
CONVOCATORIA PARA EL ENCUENTRO 
VIRTUAL NACIONAL EN EL QUE SE ESPERA LA 
PARTICIPACIÓN DE 350 LÍDERES DE LA 
COMUNIDAD REPRESENTATIVOS DE TODOS 
LOS DEPARTAMENTOS DEL PAÍS. REALIZAR LOS 
INFORMES REQUERIDOS PARA LOS PAGOS 
PARCIALES Y FINALES CON EL BALANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE 
ACUERDO A LOS ÍTEMS ESTABLECIDOS EN 
PLANTILLA DE INFORMES ENTREGADOS POR LA 
UNIVERSIDAD. EN CASO DE REQUERIRSE 
APOYAR IN SITU LAS ACTIVIDADES QUE 
PROGRAME MINTIC DEL PROYECTO LLEGAMOS 
A CONTIC. Y LAS DEMÁS ACTIVIDADES 
ASIGNADAS POR EL GERENTE DEL PROYECTO Y 
QUE SE REQUIERAN PARA EL CUMPLIMIENTO 



 

 

DEL MISMO.  "EL VALOR DEL CONTRATO 
PODRÁ VARIAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN QUE SE VERIFIQUE AL 
MOMENTO DE LA  LIQUIDACIÓN." 

 

Se expide la presente certificación hoy cinco (05) de mayo del 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________                                                       

María Teresa Vélez Ángel 
Jefe Oficina Jurídica  
Gestión de la contratación 
 
Elaboro: Ana Maria Correa Escobar 
 



 



 



                                        LA SUSCRITA JEFE DE GESTIÓN HUMANA

                                                            HACE CONSTAR

Que la señora MARIA ALEJANDRA VELASCO TOMBE, identificada con  CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1.061.711.985, labora en esta empresa  desde el 11 de Abril de 2019, con
contrato a  Término Indefinido.

Desempeña el cargo de NEUROPSICOLOGO, devengando un salario mensual de $2,468,000
(DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS MDA/CTE.).

Realiza a cabalidad las funciones inherentes a su cargo demostrando ser una persona digna
responsable y honorable en sus actividades.

Esta constancia se extiende a solicitud del interesado para quien corresponda.

Se firma en la ciudad de San Juan de Pasto, a los 4 días del mes de Febrero de 2021.

Cordialmente,



República de Colombia 
Departamento del Cauca 

SINDICATO “RECUPERARTE” 

NIT: 900539176-7 

Popayán: Calle 10 N # 10-53 Santa Clara 
e-mail: sindicatorecuperarte@hotmail.com 

Facebook : sindicatorecuperarte 
Tel.: 3183239857 – (2) 833 9660 

 

 

            TH-016-22 
 

 
 
 
 

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DEL SINDICATO DE OFICIOS 
VARIOS  RECUPERARTE 

 
 
 
 

CERTIFICA QUE: 

 
 
 

MARIA ALEJANDRA VELASCO TOMBE, Identificada con cédula de ciudadanía No. 

1061711985, participó en el Proceso de Apoyo a la gestión Asistencial, como 

Neuropsicóloga, en el núcleo de trabajo INTERFISICA DEL CAUCA LTDA SEDE 

CASA ABA, en calidad de afiliado participe del SINDICATO RECUPERARTE de 

manera autogestionaria, bajo la modalidad de Acuerdo Asociativo Sindical del 16 de 

noviembre de 2021 al 31 de mayo del 2022 

 
 

La presente se expide a solicitud del interesado a los 08 días del mes de mayo de 2022. 

 

Fdo.  

 

  
BEATRIZ EUGENIA SUAZA DIAZ 

Gestión de Talento Humano  
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